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O Hospital de Cancer de Pernambuco,

CONSIDERANDO a Lei Federal n°. 9.637/1998 e a Lei Municipal n°. 17.875/2013,
que regulam a qualificacdo e o funcionamento de entidades sem fins lucrativos como

Organizagdes Sociais;

CONSIDERANDO a celebragao de Contrato de Gestao entre o estado de Pernambuco
e a Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer (Hospital de Cancer de

Pernambuco), qualificada como Organizagao Social de Saude;

CONSIDERANDO o julgamento da ADI n°. 1923 pelo Supremo Tribunal Federal e do
Relatorio de Auditoria, processo n°. 018.739/2012-1, pelo Tribunal de Contas da Unido,
os quais fixam os principios e as normas que devem ser observados pelas Organizagdes

Sociais;

CONSIDERANDO a necessaria observancia aos principios constitucionais da
impessoalidade, da publicidade, da moralidade e da eficiéncia na realizacdo do presente
processo seletivo; torna publica a realizacdo do Processo Seletivo para o preenchimento
um total de 14 (Quatorze) vagas para inicio imediato e/ou cadastro reserva, destinada
aos candidatos residentes e domiciliados no municipio de Igarassu e Regido

metropolitana, conforme descrito neste regulamento.

A validade do processo seletivo € de 06 (seis) meses, a contar da data de homologagao

do resultado.
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DECLARACAO DE PRIVACIDADE

De acordo com a Lei Geral de Protegdo de Dados n® 13.709/18 ¢ legislacdo vigente aplicavel, o titular dos
dados pessoais declara estar ciente ¢ de acordo com as disposi¢des aqui descritas e autoriza, de forma
livre e expressa, o tratamento de dados pessoais e¢ informagdes pelo HCP Gestdo, respeitando os
principios de transparéncia, necessidade, adequacdo e finalidade para os dados aqui coletados conforme

edital publicado.

O HCP Gestao fara uso destes dados para cadastro de profissionais e serdo armazenados por 12 meses,
utilizando as medidas técnicas e organizacionais necessdrias para preservar a privacidade dos dados

coletados seguindo as melhores praticas de mercado.

O HCP Gestdo respeita e garante ao titular a possibilidade de exercer seus direitos: (i) Confirmagdo da
existéncia de tratamento; (ii) o acesso aos dados, (iii) a correcdo de dados incompletos, (iv) inexatos ou
desatualizados, (v) a anonimizacdo, (vi) bloqueio ou eliminagdo de dados desnecessarios, excessivos ou
tratados em desconformidade, (vii) a portabilidade de seus dados a outro fornecedor de servico ou
produto, mediante requisicdo expressa pelo titular, (viii) a eliminagdo dos dados tratados com
consentimento do titular, (ix) a informagao sobre a possibilidade de ndo fornecer o seu consentimento,
bem como de ser informado sobre as consequéncias, em caso de negativa e a (X) revogacdo do

consentimento

Para exercer seus direitos relacionados a Lei Geral de Protegdo de Dados entre em contato com o
Encarregado de Dados no e-mail dpo@hcp.org.br . Em hipdtese alguma devera enviar curriculos para

este e-mail.

Para informagdes detalhadas sobre como tratamos os seus dados pessoais consulte a politica de

privacidade em https:\\www.hcpgestao.org.br\privacidade.

Para esclarecimentos e ddvidas sobre o processo seletivo entrar em contato com o endereco de e-

mail informado nas demais se¢des do edital.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO | NIVEL MEDIO 40H1§I§§1\IAS§§ s O 1 Rs1s1800 | Gremdtey
AUXILIAR DE ROUPARIA NIVEL MEDIO || 2)53L6AI—II\IST;)§1\}[§FI\?AIS 02 | RS151800 | reAdiEY
ELETRICISTA NIVEL MEDIO | | 2)53L6A1-11\IST§EI\I1J&T1\?AIS 01 | RS162640 | proddity
ENFERMEIRO (A) NIVEL PLANTONISTA 01 | RS 199060ss | CADASTRO
(TEMPORARIO) SUPERIOR | 12X60HS SEMANAIS ’ RESERVA
FLEBOTOMISTA (FERISTA) | NIVELMEDIO |, 2)53L6A1-11\IST§EI\11\}&T1\?AIS 01 | R$151800 |IMEDIATO
JOVEM APRENDIZ NIVELMEDIO | o e At | 04 (saﬁ'jig:lglgra) RESERVA
TECNIC?T(S&gngE;%%MAGEM NIVEL TECNICO | ) o ANTONISTA (103 | RS 151800 | IMEDIATO

* Todas as vagas sdo extensivas a candidatos PCD’s
** Para o cargo de Enfermeiro (a) e Técnico (a) de enfermagem (plantonista 12x36), sera
assegurado também o previsto na Lei n° 14.434, de 04 de agosto de 2022, mediante a assisténcia

financeira do Ministério da Salde.

1.1 Além dos salarios brutos previstos neste Regulamento serfo devidas as verbas remuneratorias

adicionais de acordo com as legislagdes especificas, as Convengdes Coletivas e os Acordos Coletivos.

2. INSCRICAO

2.1 As inscrigdes para as vagas descritas no item 1 deste Regulamento serdo totalmente gratuitas e

realizadas exclusivamente através do link: https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/,

no periodo de 21/03/2025 a 25/03/2025.

2.2 Os candidatos ao acessarem o link descrito no item 2.1, devem escolher a op¢do da vaga para UPA
IGARASSU.
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2.3 Os candidatos devem preencher todos 0s campos disponiveis no link descrito no item 2.1,

responder ao questionario apds o preenchimento da inscrigao.

2.4 Cada candidato so podera realizar a inscri¢do para um unico cargo.

2.50s candidatos sdo responsaveis pela veracidade das informagdes fornecidas no processo seletivo.

Fornecer informagdes falsas representa quebra de confianga e pode gerar a eliminag¢do do candidato.

2.6 Os candidatos que se inscreverem nos processo seletivo exclusivo para PCD’s e reabilitados,
devem especificar a sua deficiéncia e anexar o laudo médico ou certificado de reabilitagdo no campo
destinado, para que sua participagdo seja validada no referido processo seletivo. O candidato que nao
sinalizar as informagdes da deficiéncia e ndo anexar a documentagdo comprobatdrio serd eliminado do

processo seletivo.

3. CONFLITO DE INTERESSE E RELACAO DE PARENTESCO

Nao ¢ permitido a(o) Candidato(a) exercer fungdes:

3.1Em que haja relacdo de subordinagéo direta ou indireta com superior hierarquico com o qual

possua Relacionamento de Parentesco ou por Afinidade.

3.2Em areas nas quais tenha influéncia de decisdo na gestdo de processos (atividades) de outro(a)

Colaborador(a) com o(a) qual possua Relacionamento de Parentesco ou por Afinidade.

3.3Em éareas nas quais tenha poder de tomada de decisdo referente & remuneragdo e desempenho de

outro(a) Colaborador(a) com o(a) qual possua Relacionamento de Parentesco ou por Afinidade.

4. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo serd realizado de acordo com as etapas de avaliagao citadas abaixo.

N 1* Etapa 2" Etapa 3% Etapa 4 Etapa
QUALIFICACAO
Questionario de Avaliacdo de Avaliacdo Entrevista
PROFISSIONAL ,
Etica Profissional Conhecimentos Curricular Profissional
NIVEL MEDIO Sim Sim Sim Sim
NIVEL TECNICO Sim Sim Sim Sim
NIVEL SUPERIOR Sim Sim Sim Sim
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4.1 PRIMEIRA ETAPA: QUESTIONARIO DE ETICA PROFISSIONAL.

4.1.1 Nesta etapa o candidato respondera ao questionario de ética profissional, disponibilizado apos a

conclusdo da inscrigao.

4.1.2 Esta etapa possui carater eliminatoério, onde serdo considerados aprovados, os candidatos com

quantitativo de acertos no questionario, em um percentual de 60% das questdes.

4.1.3 A ndo realizac8o desta etapa implicara na eliminacdo do candidato, sendo obrigatoria a sua

conclusdo e aprovagao para evolugdo no processo seletivo.

4.1.4 O resultado da etapa sera disponibilizado imediatamente apds a sua conclusdo, juntamente com as

orientagdes para as proximas etapas, em caso de aprovagao.

4.2 SEGUNDA ETAPA: AVALIACAO DE CONHECIMENTO

4.2.1 Esta etapa terd carater eliminatério e classificatorio e sera submetida para todos os candidatos

aprovados na 1? etapa conforme descri¢do no item 4.1 Questionario de Etica Profissional. A avaliagdo de
conhecimentos sera realizada na modalidade online e o acesso serd através da Area do candidato, pelo

link: https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/termo_uso

4.2.2 Serdo eliminados os candidatos que ndo alcangarem percentual minimo de 60% em acertos na

avaliacdo de conhecimento especifico.

4.2.3 A ndo realizacdo desta etapa no prazo estipulado, implicara na eliminacéo do candidato, sendo

obrigatoria a sua conclusdo e aprovagdo para evolug@o no processo seletivo.

4.2.4 O resultado da etapa sera disponibilizado apds a sua conclusdo, juntamente com as orientagdes para
as proximas etapas, em caso de aprovagdo. O candidato também podera consultar o resultado da etapa de
avaliacdo de conhecimentos, acessando a “Area do candidato”, através do link:

https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo _hcpgestao/public/termo_uso

4.3 TERCEIRA ETAPA: AVALIAGCAO CURRICULAR (CADASTRAMENTO DO CURRICULO
NO PORTAL)

4.3.1 Nesta etapa os candidatos realizardo o cadastro das experiéncias profissionais no portal de selecéo,

obedecendo aos requisitos descritos no ANEXO I deste regulamento.
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43.2 A etapa possui carater eliminatdrio e classificatorio, as informagdes profissionais fornecidas
serdo classificadas pelo tempo de experiéncia no cargo e nas atividades/competéncias exigidas neste

Edital.

4.3.3 A ndo realizacdo desta etapa implicara na eliminacdo do candidato, sendo obrigatéria a sua

conclusao para evolugéo no processo seletivo.

4.4 QUARTA ETAPA: ENTREVISTA PROFISSIONAL

4.4.1 Esta etapa terd carater classificatério e eliminatério e serd aplicada para os candidatos

classificados ao final da 3* etapa deste processo seletivo.
442 A entrevista consistira em uma analise comportamental do candidato, bem como de seu
conhecimento técnico, avaliando o perfil necessario para a ocupagdo do (s) cargo(s), divulgado neste

Edital.

4.4.3 A eliminagao nesta etapa ocorrera, caso o candidato demonstre ter perfil incompativel com as

exigéncias contidas neste edital, para atuacdo no servigo de saude publica.

4.4.4 Eliminado o candidato nesta etapa, outro serd convocado, respeitada a ordem de classificagdo,

dentro do prazo estabelecido neste Edital (6 meses).

44.5 O resultado da etapa, por cargo, do presente processo secletivo sera divulgado no link:

https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo _hcpgestao/public/#part4 e juntamente convocado pelo e-mail

cadastrado na inscri¢do. O contato serd exclusivamente por estes canais (Portal e E-mail).

5. CONVOCAGAO PARA A ETAPA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL

5.1 O candidato convocado para a 4* Etapa devera chegar com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do
horario agendado, portando documento de identificagdo com foto. Outros documentos comprobatorios

poderdo ser solicitados, a depender da vaga pretendida.

5.3 Seréo dados o limite de tolerancia de atraso de 10 (dez) minutos, apds este prazo nédo seré possivel

a participacao, sendo o candidato considerado eliminado.

6. CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1 Os candidatos serdo classificados para etapa de entrevista pelo somatorio das pontuagdes obtidas na 1*

e na 2% Etapa, convocado em blocos de até 20 candidatos por chamada.

7. RESULTADO
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7.1 O resultado final, por cargo, do presente processo seletivo sera divulgado no link:

https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/ e através do e-mail cadastrado na inscrigéo.

8. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

8.1 Os candidatos aprovados neste processo seletivo, deverdo comparecer ao setor de Desenvolvimento
Humano, conforme convocagdo via e-mail, seguindo as orientagdes da forma de envio da documentagio

admissional. Documentos solicitados na ocasiao:

Apresentar Original e Copia

. Carteira de Trabalho Digital - Impressa

. 01 Foto 3x4 recente

Apresentar Copia

. RG — Identidade

J CPF

. PIS

. Certiddo de Nascimento ou Casamento

. Comprovante de Residéncia Atualizado

. Titulo de Eleitor

. Carteira de Vacinagdo Atualizada (DT, Hepatite B e Triplice Viral, COVID-19)
. Cartao do SUS

. Carteira Reservista

. Certificado de Escolaridade ou Diploma

. Certificado de especializagao (se necessario)

. Cartdo VEM Trabalhador (Trajeto casa-trabalho-casa, dentro da regido metropolitana

da prestacdo de servico, para aqueles que forem optantes).

. Registro Profissional do Conselho de Classe (dentro da validade)
. Declaracao de nada consta do conselho da classe

Dependentes

. Cartdo de Vacinagdo — filhos até 5 anos

. Certidao de Nascimento — dependentes menores de 14 anos

. Copia do RG e CPF (filhos a partir dos 08 anos e conjuges)

(] Declaracao Estabelecimento Escolar — filhos maiores de 05 anos

PCD’s e Profissionais Reabilitados

® Laudo médico (se PCD)

® Laudo Caracterizador + CIF (responsabilidade do candidato, se PCD).

® Certificado de reabilitagdo (se reabilitado)
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8.2 Submeter-se-80 os candidatos aprovados aos exames médicos admissionais (NR7) que possui carater

eliminatorio.

8.3 Os candidatos deverdo atender aos requisitos especificos para o desempenho do cargo e possuir a
habilitagdo exigida (formagdo/escolaridade, especializagdo), como experiéncia em carteira de trabalho e

registro no conselho de classe profissional ATIVO, para os cargos de especialistas.

8.4 O ndo comparecimento do candidato convocado ou que ndo entregar a documentacdo informada no
item 8.1, implicarda em sua desisténcia, independente de notificagdo, ocasionando a convocagdo do
proximo candidato classificado.

8.5 O candidato aprovado sera contratado, e passara pela integragcdo e adaptacdo setorial, e sendo que os
primeiros 90 (noventa) dias sdo considerados periodo de experiéncia, que serdo avaliados em 02 (dois)
periodos, cada um de 45 (quarenta e cinco) dias.

9. REGIME DE CONTRATACAO

9.1 Todos os funcionérios serdo contratados sob regime da CLT.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 Em caso de problemas na inscricdo ou nas demais etapas da selecdo, enviar e-mail para o

seguinte enderego eletronico: recrutamento.selecao@hcpgestao.org.br / portal@hcpgestao.org.br. O

horario de atendimento para suporte técnico ¢ das 07:00 as 16:00

10.2 Para mais informagdes, qualquer interessado podera enviar e-mail para o seguinte enderego eletronico:
recrutamento.selecao@hcpgestao.org.br. O horario de atendimento para suporte técnico ¢ das 07:00 as

16:00.

10.3 Nao recebemos curriculos, todo o processo seletivo ¢ realizado através do nosso Portal de Processo

Seletivo.
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ANEXO I - REQUISITOS PARA OS CARGOS

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
(CADASTRO RESERVA)

NiVEL MEDIO

Escolaridade: Ensino Médio Completo, fornecido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC.

Experiéncia Minima: Desejavel experiéncia de 06 meses
na fungdo, preferencialmente em unidade de saude.

Perfil Técnico: Rotinas administrativas.; Habilidade de
digitagdo; Habilidade em Excel e Atendimento ao
publico.

Perfil Desejavel: Organizagdo de arquivos e agendas;
Validagdo de plantdo trabalhado; Preenchimento de
escalas profissionais; Conhecimento sistema MV;
Sistema de gestdo da regulagdo e Rotinas administrativas.

Perfil Comportamental: Percep¢do e Visdo, Inovacdo,
Espirito de  Equipe, Observagdo e  Analise,
Relacionamento, Senso de Urgéncia, Dinamismo e
Execucao.

AUXILIAR DE ROUPARIA
(CADASTRO RESERVA)

NiVEL MEDIO

Escolaridade: Ensino Médio Completo, fornecido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC.

Experiéncia Minima: Desejavel experiéncia de 06 meses
na fungdo, preferencialmente em unidade de saude.

Perfil Técnico: Experiéncia em servigos de rouparia;
Conhecimento com dispensagdo de roupa suja e
recebimento de roupa limpa; Controle de estoque de
enxovais e Organizacdo e armazenamento de roupas
limpos.

Perfil Desejavel: Habilidade em trabalhar com
dispensagdo de enxovais para os setores; Rotina de
organizacdo e preparagdo de leitos; Capacidade de
trabalhar em equipe e realizar tarefas de forma eficiente.

Perfil Comportamental: Percepcdo e Visdo, Espirito de
Equipe, Observagdo e Analise, Relacionamento, Senso de
Urgéncia, Dinamismo e Execucdo, Foco ¢ Versatilidade.
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ELETRICISTA (CADASTRO
RESERVA)

NiVEL MEDIO

Escolaridade: Ensino Médio Completo, fornecido por
instituicao de ensino reconhecida pelo MEC.

Curso de Eletricista
Curso de NR-10

Experiéncia Minima: Desejavel experiéncia de 06 meses
na fungao, preferencialmente em unidade de satde.

Perfil Técnico: Aplicabilidade da NR 10; Conhecimento
sobre a utilizagdo do amperimetro; Conhecimento em
manuten¢do de Geradores.

Perfil Desejavel: Vivéncia com instalagdo e manutengido
de quadro de distribuicdo de forca e troca da fiacdo
elétrica; Experiéncia com substitui¢do e/ou instalagdo de
aparelhos elétricos, luminarias, lampadas, refletores,
equipamentos para alarmes e outros; Conhecimento em
identificacao e reparo nos defeitos elétricos e eletronicos.

Perfil Comportamental: Percep¢do e Visdo, Inovagdo,
Espirito de  Equipe, Observagdo e  Analise,
Relacionamento, Senso de Urgéncia, Lideranga,
Dinamismo e Execugdo, Foco e Versatilidade,
Disseminagdo do Conhecimento.

ENFERMEIRO (A)
(CADASTRO RESERVA)

NIVEL
SUPERIOR

Escolaridade: Diploma ou declaragdo de conclusdo de
Graduagdo em Enfermagem fornecida por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo ministério da educagéo
(MEC);
e Registro no Conselho Regional de Enfermagem
(COREN) ATIVO.

Experiéncia Minima: Desejavel experiéncia de 06 meses
na fungdo, preferencialmente em unidade de saude.

Perfil Técnico: Vivéncia em Emergéncia Adulto, Neo e
Pediatrica UTI Neo, Pediatrica e Adulto; Experiéncia com
pacientes neurocriticos, sala vermelha adulto e pediatria;
Dindmica de regulagdo (NIR) e CME; Dindmica e
vivéncia com remogdes de pacientes.

Perfil Desejavel: Conhecimento no atendimento e
abordagem com bebés, criangas, adolescentes, idosos e
deficientes, Conhecimento em cuidados com pacientes
com lesdes cerebrais traumaticas; Conhecimento de
cuidados com pacientes em parada cardiaca; Lider de
setor; Atuagdo em capacitagdes e treinamentos de
equipes.

Perfil Comportamental: Percepgdo e Visdo, Inovagio;
Espirito de  Equipe, Observagdo e  Analise,
Relacionamento, Senso de Urgéncia, Dinamismo e
Execugdo, Foco e Versatilidade.
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FISIOTERAPEUTA (A)
(TEMPORARIO)

NiVEL
SUPERIOR

Escolaridade: Diploma ou declaragdo de conclusdo de
Graduagdo em Fisioterapia fornecida por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC);

e Registro no CREFITO ATIVO

e Certificagdo em Fisioterapia em Emergéncia

Experiéncia Minima: Desejavel experiéncia de 06 meses
na fungao, preferencialmente em unidade de satde.

Perfil Técnico: Conhecimento de procedimentos de
emergéncia (RCP, desobstrugdo aérea); Manejo de
pacientes com lesdes cerebrais traumaticas, com parada
cardiaca e com doengas respiratorias agudas;
Conhecimento de equipamentos de emergéncia
(desfibrilador, ventilador). Experiéncia com ventilagdo
mecanica invasiva e ndo invasiva.

Perfil Desejavel: Nogdo de gerenciamento de matérias e
equipamentos; Nogdes de LGPD.

Perfil Comportamental: Percepgdo e Visdo, Inovagio;
Espirito de  Equipe, Observagdo e  Analise,
Relacionamento, Senso de Urgéncia, Dinamismo e
Execugdo, Foco e Versatilidade, Disseminagdo do
Conhecimento.

FLEBOTOMISTA (FERISTA)

NIVEL TECNICO

Escolaridade: Ensino Médio Completo fornecida por
instituicdo de ensino reconhecida pelo ministério da
educagdo (MEC);

e Certificado do Curso de Flebotomia

Experiéncia Minima: Desejavel experiéncia de 06 meses
na fungao, preferencialmente em unidade de satde.

Perfil Técnico: Conhecimento de técnicas de coleta de
sangue; Habilidades em manuseio de equipamentos
(agulhas, seringas, coletor de sangue, materiais biolégicos
e esterilizacdo); Avaliagdo da condig¢do do paciente antes
da coleta.

Perfil Desejavel: Manejo de equipamentos de coleta
automatizados; Técnica de coleta de sangue capilar ¢ em
pacientes pediatricos e idosos; Preparagdo, identificagio e
rotulagem de amostras para analise.

Perfil Comportamental: Percepgdo e Visdo, Inovagio;
Espirito de  Equipe, Observagdo e  Andlise,
Relacionamento, Senso de Urgéncia, Dinamismo e
Execugdo, Foco e Versatilidade, Disseminagdo do
Conhecimento.




Y,

HCP

~reTRA

ORGANIZACAO

SNCIAI DF SAIIDF

JOVEM APRENDIZ
(CADASTRO RESERVA)

NIVEL MEDIO

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Perfil Técnico: Conhecimento em rotinas
administrativas. Conhecimento em atendimento ao
publico.

Perfil Desejavel: Conhecimento em informatica bésica.
Perfil Comportamental: Observagdo e analise, Senso de
controle e organizacdo, Comunicacdo Interpessoal,
Dinamismo e Execugdo, Espirito de Equipe e
relacionamento.

TECNICO (A) DE
ENFERMAGEM
(TEMPORARIO)

NiVEL TECNICO

Escolaridade: Ensino Médio Completo, fornecido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC.

®  Curso completo de Técnico de Enfermagem

e  Registro profissional ATIVO no conselho da
classe

Experiéncia Minima: Desejavel experiéncia de 06 meses
na fungdo, preferencialmente em unidade de saude.

Perfil Técnico: Conhecer pardmetros, realizar e controlar
sinais vitais; Vivéncia com os cuidados a pacientes em
estado grave, sob supervisdo do profissional enfermeiro;
Conhecimento do BLS (Suporte Basico de Vida).

Perfil Desejavel: Experiéncia com remogdes; Realizar
Eletrocardiograma; Vivéncia e experiéncia com pediatria

Perfil Comportamental:  Comunicagdo  Efetiva,
Organizacdo, Percep¢do e Visdo, Espirito de Equipe,
Observagdo e Analise, Relacionamento, Senso de
Urgéncia, Dinamismo e Execugdo, Foco e Versatilidade,
Disseminag¢do do Conhecimento.
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ANEXO 11 - ATRIBUICOES DO CARGO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
(CADASTRO RESERVA)

Recepcionar funciondrios assistenciais; Acompanhar diariamente
os meios de comunicagdo do setor: telefone, e-mails e demais
demandas; Acompanhar diariamente as ligagdes e recados em
agenda para as coordenagdes do servico; Acompanhar diariamente
as agendas internas e externas das coordenacdes; Realizar
acompanhamento de escala médica; Apoiar as Coordenagdes na
juntada dos documentos necessarios a elaboragdo do relatdrio;
Monitorar ¢ acompanhar em planilha junto as coordenagdes os
plantdes extras, faltas, declaracGes e atestados da equipe
assistencial, multidisciplinar ¢ médicos; Monitorar e controlar
através de planilha as permutas dos colaboradores do servico;
Realizar semanalmente pedido do setor ao almoxarifado; Garantir a
otimizacdo de recursos utilizado, garantindo assim a continuidade
da execu¢do dos servigos; Atuar de forma colaborativa entre toda
equipe;

AUXILIAR DE ROUPARIA
(CADASTRO RESERVA)

Realizar passagem de plantdo presencialmente, recebendo do
plantonista anterior todas as informagdes e ocorréncias pertinentes
as atividades desenvolvida e possiveis pendéncias para
continuidade;Conferéncia e organizagdo do setor e das ferramentas
de trabalho disponiveis para atuagdo; Conferir a funcionalidade de
todos os equipamentos e materiais direcionados a suas atividades;
Utilizar adequadamente todos os equipamentos de protegdo
individual (EPIs); Cumprir todas as barreiras, boas praticas e
recomendacdes definidas nos protocolos de seguranca; Fazer ronda
setorial verificando as alteragdes para atuacdo na correcao;
Diurnamente realizar o recolhimento das roupas sujas para envio a
lavanderia; Envio e entrega das roupas sujas a empresa
especializada com pesagem e anotagdo em planilha padronizada;
Recebimento didrio das roupas de cama limpas para
armazenamento com pesagem e anotagdo em planilha padronizada;
Avisar de imediato ao Encarregado de Manutengdo quando a
empresa terceirizada ndo realizar a entrega devida dos enxovais;
Dispensacdo das roupas para as areas de utilizacdo e responsaveis;
Forracdo das camas dos repousos 07h e 17h para quando do
horario de descanso dos colaboradores; Ao final do plantdo, deixar
as salas abastecidas conforme necessidade para o plantdo noturno;
Garantir a otimizagdo de recursos utilizado, garantindo assim a
continuidade da execugdo dos servigos; Registrar diurnamente
todas as ocorréncias no livro do setor.
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ELETRICISTA (CADASTRO
RESERVA)

Manter o ambiente o ambiente organizado para boas condigoes de
trabalho; Utilizar fardamento orientado pela gestdo da unidade,
garantido seguranga para realizacdo das atividades; Manter sempre
a boa aparéncia e utilizar sapato fechado; Seguir o preestabelecido
conforme previsto na NR32; Realizar passagem de plantdo
presencialmente, recebendo do plantonista anterior todas as
informagdes e ocorréncias pertinentes as atividades desenvolvidas
e possiveis pendéncias para continuidade; Conferéncia e
organizacgdo do setor e dos materiais de trabalho disponiveis para
realizacdo de suas atividades; Solicitar materiais e ferramentas ao
encarregado para execugdo das suas atividades; Utilizar
adequadamente todos os equipamentos de prote¢do individual
(EPIs); Instalar e realizar manutengdo quadro de distribuigdo de
forca; Analisar e monitorar consumo de energia, na busca de
otimizac¢do dos custos; Verificar o funcionamento dos aparelhos
elétricos e eletronicos, fazendo ligagdo ou desligamento quando
houver necessidade; Identificar e reparar defeitos elétricos; Reparar
ou substituir componentes elétricos; Ajustar equipamentos elétricos
simulando o funcionamento dos mesmos; Montar, ajustar, instalar,
manter e reparar aparelhos e equipamentos elétricos; Executar a
troca da fiagdo elétrica para um bom funcionamento da iluminagéo;
Substituir e/ou instalar aparelhos elétricos, luminarias, 1dmpadas,
refletores, equipamentos para alarmes e outros; Realizar medigoes
e testes na rede elétrica da unidade; Garantir a otimizacdo de
recursos utilizado, dando continuidade a execu¢do dos servigos.
Registrar diurnamente e noturnamente todas as ocorréncias no livro
do setor; Acompanhar a empresa que presta os servigos de
manutengdo preventiva e corretiva dos ares-condicionados locados
juntamente com a planilha de servigo; Acompanhar a empresa que
presta os servicos de manutengdo preventiva e corretiva do
Elevador; Acompanhar a empresa que presta os servigos de
manuten¢ao preventiva e corretiva do Gerador.

ENFERMEIRO (A)
(CADASTRO RESERVA)

Seguir o preestabelecido conforme previsto na NR32; Receber e
passar plantdo junto a equipe de enfermagem e acompanha-lo;
Passar o plantdo na beira do leito, com registro de todos os dados e
intercorréncias de seu periodo de trabalho; Realizar a
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) nos pacientes
sob sua responsabilidade; Realizar escala de atividades didrias;
Apoiar e incentivar a ferramenta relatorio de melhoria da
qualidade; Orientar a equipe sobre as metas internacionais de
seguranca do paciente; Participar da assisténcia aos pacientes
realizando a SAE diariamente e acompanhar os cuidados realizados
pela equipe; Acompanhar o Plano de tratamento e registrar
cuidados e tratamentos executados;  Avaliar os pacientes
internados em sua unidade e solicitar avaliagdo médica sempre que
necessario; Verificar , conferir correto preenchimento e realizar o
aprazamento das prescricdes médicas e de enfermagem no
prontuario e receituario do paciente; Executar suas atividades de
acordo com as orientagdes do servico de controle de infecg¢ao
hospitalar (SCIH) quanto as normas internas de seguranca do
paciente e do trabalhador; Monitorar os equipamentos verificando
seu correto funcionamento, informando a supervisdo imediata a
necessidade de manutengdo dos mesmos; Orientar visitantes e
acompanhantes de acordo com as normas e rotinas vigentes;
Controlar as condigdes de limpeza e assepsia necessarias a
profilaxia das infec¢des; Cumprir a Sistematizagdo da Assisténcia
de Enfermagem, normas e rotinas da Instituicdo, bem como os
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principios FEticos da profissio; Participar do processo de
implantacdo de novas ferramentas de trabalho; Alinhar a equipe ao
Modelo de Assisténcia de enfermagem da instituicdo; Colaborar
nos programas de prevengdo de doengas e promogdo da saude;
Interagir com os integrantes da equipe multiprofissional; Realizar
visitas a todos os pacientes sob sua responsabilidade; Realizar
controle do lacre dos carrinhos e maletas de emergéncia; Conferir
ao final do plantdo o cumprimento das prescrigdes médicas e de
enfermagem dos pacientes sob sua responsabilidade nos cuidados
integrais; Registrar no livro de intercorréncias dos enfermeiros, os
profissionais que trabalharam no plantdo nos respectivos setores,
registrando folgas, faltas e atestados médicos e demais
intercorréncias no plantdo; Realizar procedimentos complexos de
enfermagem nos pacientes sob sua responsabilidade ou quando
solicitado; Incentivar a equipe a ter uma visdo holistica do
paciente, visando cuidados de formal integral e individualizada;
Participar de reunides mensais ou sempre que convocado com a
Responsavel Técnica de Enfermagem; Participar de comissdes da
Instituicdo quando solicitado; Verificar exames a serem realizados
durante o plantdo; Manter o setor organizado, bem como
prontuarios e pranchetas do paciente; Realizar leitura diaria do
livro de intercorréncias dos técnicos de enfermagem; Supervisionar
o registro dos livros especificos de cada setor; Cumprir ordens e
determinacdes da Enfermeira Responsavel Técnica e SCIH sempre
que for solicitado; Preencher as fichas de notificagdo compulsoria e
encaminhar ao servigo de GESTAO DE RISCOS; Cumprir a
politica, normas, regulamentos da Instituicao;

Intermediar conflitos da equipe de enfermagem; Acompanhar
pacientes em remocao de médio e grande complexidade quando
necessario; Realizar demais atividades solicitadas pela chefia
imediata, dentro das competéncias técnicas e legais.

FISIOTERAPEUTA (A)
(TEMPORARIO)

Realizar a testagem dos ventiladores mecénico e manter os
equipamentos utilizados pela equipe de fisioterapia em boas
condigdes de trabalho; Utilizar fardamento orientado pela gestdo da
unidade, garantido seguranga para realizagdo das atividades;
Manter sempre a boa aparéncia e utilizar sapato fechado; Seguir o
preestabelecido conforme previsto na NR32; Realizar consulta
fisioterap€utica, anamnese, solicitar e realizar interconsulta.
Realizar avaliagdo fisica e cinesiofuncional dos sistemas
cardiorrespiratorio e neuro-musculo-esquélito; Realizar avaliagdo e
monitorizagdo da via aérea natural e artificial; Aplicar e interpretar
escalas, testes funcionais e questionarios; Solicitar e interpretar
exames complementares de imagem e laboratoriais; Determinar
diagnostico e prognodstico fisioterapéutico; Planejar e executar
medidas prevencdo, redugdo de risco e descondicionamento
cardiorrespiratorio; ~ Prescrever e  executar  terapéutica
cardiorrespiratoria e neuro-musculo-esquelético; Aplicar métodos,
técnicas e recursos de expansdo pulmonar, remocdo de secregdo,
fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratorio e
suporte ventilatorio; Aplicar medidas de controle de infeccdo
hospitalar; Realizar posicionamento no leito, sedestacdo,
ortostatismo, deambulacgdo, além de planejar e executar estratégias
de adaptagdo, readaptacdo, orientagdo e capacitagcdo dos pacientes,
visando a maior funcionalidade e autonomia; Monitorar pardmetros
cardiorrespiratorio; Gerenciar a ventilacdo espontanea, invasiva e
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ndo invasiva; Manter a funcionalidade e gerenciamento da via
aérea natural ¢ artificial; Realizar a titulacdo da oxigenoterapia e
inalatoria; Registrar em prontudrio consulta, avaliagdo,
diagnostico, progndstico, tratamento, evolugdo, interconsulta,

intercorréncias e alta fisioterapéutica; Realizar atividades de
educagdo em todos os niveis de atengdo a satide, e na prevencdo de
riscos ambientais e ocupacionais. Pesquisa constante, para possivel
utilizagdo de novas tecnologias ou novos processos. Garantir a
otimiza¢do de recursos utilizado, dando continuidade a execugdo
dos servicos. Registrar diurnamente e noturnamente todas as
ocorréncias no livro do setor.

FLEBOTOMISTA (FERISTA)

Manter o ambiente sempre limpo e organizado; Manter sempre a
boa aparéncia e devidamente paramentado com o wuso de
fardamentos e sapato fechado. Seguir o preestabelecido conforme
previsto na NR32. Receber e passar o plantdo para continuidade do
atendimento 24 h; Identificar os pacientes pelo nome completo,
nome da mae, registro médico e data de nascimento; Etiquetar
corretamente as amostras ¢ envia-las para analise em tempo habil,
Organizar as atividades diarias com base na urgéncia dos pedidos
de amostras de fluidos e setores de prioridade; Determinar a
pungdo certa de acordo com a idade e o estado de saide do
paciente; Utilizar de forma correta os EPI’s necessarios a sua
atividade; Garantir qualidade e quantidade 6timas das amostras;
Realizar a coleta dos exames seguindo os protocolos institucionais;
Enviar / Entregar os resultados ao setor onde o paciente encontra-
se locado em tempo habil; Etiquetar corretamente as amostras e
envia-las para analise; Realizar o cadastro do paciente no sistema
do laboratorio para emissao da etiqueta de identificacdo; Realizar o
inventario dos materiais do setor aos Domingos e enviar na
segunda-feira as 06 h via e-mail acordado; Participar ativamente
dos treinamentos e reunides solicitadas e agendadas pela gestdo;
Realizar as atividades solicitadas pela chefia imediata, dentro das
competéncias técnicas e legais.

JOVEM APRENDIZ
(CADASTRO RESERVA)

Augxiliar nas rotinas administrativas dos departamentos da unidade:
financeiro, recursos humanos, departamento pessoal, informatica,
ouvidoria, areas assistenciais, e demais. Realizar atendimento ao
publico; elaboragdo de planilhas e controle de documentos e
demandas de arquivamento. Conferir e identificar os usuarios com
cadastro em duplicidade no sistema MV. Lancar paciente em
sistema MV; realizar ligagdo para agendamento de consultas e
exames. Acolher usudrios e acompanhantes, direcionando-os,
orientando-os e prestando informagdes correlacionadas ao check-in
dos  usuarios, referenciando aos servicos  médicos,
multiprofissionais e exames complementares ofertados na unidade.
Comparecer ¢ participar pontualmente e assiduamente das
atividades tedricas do curso de formacdo. Realizar demais
atividades inerentes ao cargo.

TECNICO (A) DE
ENFERMAGEM
(TEMPORARIO)

Realizar passagem de plantdo presencialmente, recebendo do
plantonista anterior todas as informagdes e ocorréncias pertinente
aos pacientes sob sua responsabilidade. Conferir a identificagdo do
paciente e todos os seus pertences, medicamentos, prontuario,
exames e prescrigdes. Conferir a funcionalidade de todos os
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equipamentos ¢ materiais direcionados a assisténcia de seu
paciente. Utilizar adequadamente todos os equipamentos de
prote¢do individual (EPIs); cumprir todas as barreiras, boas
praticas e recomendacdes definidas nos protocolos de seguranga.
Preparar ¢ administrar medicamentos, observando e checando a
prescricdo do paciente, verificando horario, dosagem, via de
administragdo, tempo de infusdo, reacdes adversas, diluicdes e
reconstituigdes. Conferir os medicamentos do paciente recebidos
pela farmacia no momento da entrega para garantir a administragao
segura; manter ambiente limpo e organizado apds cada
procedimento. Garantir a otimizagdo de recursos utilizados
garantindo assim a continuidade assistencial de material e
medicamentos; realizar e auxiliar na higienizagdo do paciente.
Realizar aspiragdo de vias aéreas sob supervisao do enfermeiro do
servico; aferir e registrar os SSVV a cada horario de
monitoramento; realizar registro de balango hidrico conforme
rotina do servigo. Preparar o paciente para realizacdo de exames e
procedimentos; praticar a mudanga de decubito de 2/2 horas e
registrar em prontudrio. Realizar admissdo, transferéncia e alta do
paciente conforme rotina do servigo; encaminhar materiais de
assisténcia ventilatoria e instrumentais cirirgicos ao CME e
receber materiais limpos; Instalar dieta e garantir o aporte hidrico e
calorico do paciente conforme prescrito. Responsavel pelo
monitoramento vital do paciente e o acionamento do médico e
enfermeiro diante de alteragdes hemodindmicas; Atender as
normas e rotinas da unidade; receber os novos colaboradores do
setor, realizando a integracdo e apresentacao das rotinas do setor
auxiliando na sua adaptagdo; repassar para o supervisor de
enfermagem de imediato, qualquer alteracdo de conduta que venha
a prejudicar a seguranga do paciente ou profissional de satde.

ANEXO 11l - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATAS
Periodo de inscrigdo e realizacdo de questionario de ética 21/03/2025 a 25/03/2025
Data prevista para avaliacdo de conhecimento 26/03/2025*
Data prevista para cadastro de experiéncias 27/03/2025*
Data prevista para entrevistas 02/04/2025 e 03/04/2025*
Data prevista para resultado final 04/04/2025*

* As datas deste cronograma poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso

a ser publicado.




